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All’Albo Dell’Istituto  

Agli Atti 

Al Sito Web 

Alla Docente Federica Tampieri 

 

 

OGGETTO: INCARICO COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO PNRR 

 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU 

 

Codice Progetto: M4C1|1.4-2022-981-P-11944 

CUP: G14D22005010006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next 

Generation EU”; 

VISTA  la successiva Nota del Ministero dell’Istruzione n. 60586 del 13/07/2022 recante 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

VISTO  il D.L. n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS); 

VISTO  l’Allegato 2 - SCUOLA FUTURA - Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche per 

le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

dell’investimento 1.4, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU; 

VISTI gli “Orientamenti” per l’attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 - 

Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado “RIDUZIONE DEI DIVARI 

TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”; 

VISTI i percorsi di compilazione del Rapporto di Autovalutazione (RAV), del Piano di 

Miglioramento (PDM), della RENDICONTAZIONE SOCIALE e del PTOF; 
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VISTE   la Delibera n. 3 adottata nel Collegio Docenti dell’01/09/2022, la Delibera n. 9 adottata 

nel Collegio Docenti del 13/09/2022, la Delibera n. 17 adottata nel Collegio Docenti del 

25/10/2022 e la Delibera n. 22 adottata nel Collegio Docenti del 17/01/2023; 

VISTO  il D.M. n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 10”; 

VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato 

dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56; 

VISTO  il vigente C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca; 

PRESO ATTO del decreto con cui il Dirigente Scolastico ha costituito il Gruppo di Lavoro PNRR, 

con prot. n. 1352 dell’01/02/2023;   

TENUTO CONTO che i Docenti inclusi nel Gruppo di Lavoro PNRR presentano un profilo 

professionale adeguato all’incarico che vanno ad assumere; 

RITENUTO utile, ai fini della realizzazione dell’azione in oggetto, che il predetto Gruppo di Lavoro 

PNRR deve operare, a supporto del Dirigente Scolastico, per l’individuazione del target 

e dei milestone previsti dal piano nazionale di ripresa e resilienza, ai sensi del Decreto 

MI 170/2022; 

 
 

 

INDIVIDUA E INCARICA 

 

 

in riferimento al progetto in questione, l’affidamento alla Docente Federica Tampieri - C.F. 

TMPFRC72A59E730L - delle attività sopra descritte. 

 

Per lo svolgimento di tali incarichi, il soggetto nominato riceverà un compenso specifico previsto nella 

sezione “Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica” per un numero 

massimo di 46 ore retribuite alla tariffa oraria di € 34,00. L’importo orario è onnicomprensivo di tutte 

le ritenute e delle spese eventualmente affrontate. 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, previa rendicontazione delle stesse e dietro effettiva 

disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. 

Le attività di cui sopra saranno svolte in orario extra curriculare. 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto stesso. 

 

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione del progetto. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento dell’attività. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 

 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Paolo Taroni 
        Firma apposta in forma digitale sul documento originale 

                         ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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